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Ausschreibung Talentstützpunkt-Trainer CCVSH Saison 2025/26 

Liebe Trainer:innen,  

mit diesem Schreiben erhaltet Ihr die Information zum Bewerbungsverfahren eines 

Talentstützpunkt-Trainers. In Schleswig-Holstein suchen wir zum 01.06.2025 Trainer:innen 

für unsere Talentstützpunkte. Wir würden uns sehr über motivierte Unterstützung freuen.  

Parallel läuft aktuell die Ausschreibung der Talentstützpunkte, sodass die Standorte noch 

nicht final feststehen. Bitte ergänzt daher in Eurer Bewerbung, in welchen Regionen wir 

Euch einsetzen könnten.  

Als Talentstützpunkttrainer:in im CCVSH e.V. obliegen Dir insbesondere folgende  

Aufgaben und Verantwortlichkeiten:  

• Vorbereitung und Durchführung der Sichtungsmaßnahmen, sowie Auswahl der  

Athlet:innen in Absprache mit dem/der Landesleistungssportrefent:in  

• Planung, Durchführung, Nachbearbeitung und Steuerung der zugeordneten  

Talentfördergruppe/n  

• kontinuierliche Sicherung der Trainingskennziffern im Rahmen einer  

Trainingsdatenerfassung  

• Beratung und Betreuung bei der Auswertung der Trainingsdatendokumentation für die  

Talentstützpunkt-Athlet:innen und deren Trainer:innen/Eltern  

• Förderung und Weiterentwicklung der Talente  
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Deine Kenntnisse und persönliche Voraussetzung erfüllen folgendes Anforderungsprofil:  

• Besitz einer gültigen DOSB-Trainer C Cheerleading Lizenz 

• langjährige und kontinuierlich erfolgreiche Arbeit als Trainer:in auf Vereinsebene  

• mehrfache Top-3-Platzierungen bei CCVD Landesmeisterschaften - bzw. sowie Top-5- 

Platzierungen auf den CCVD Regionalmeisterschaften mit den betreuten Teams in den  

letzten Jahren in der Primary- und/oder Jugend-/Senior-Altersklasse.  

• zeitliche Flexibilität und Mobilität  

• hohe Kommunikations- und Teamfähigkeiten sowie ausgeprägte Kooperationsfähigkeit  

und Sozialkompetenz  

• zuverlässiger, selbstständiger, ergebnisorientierter und strukturierter Arbeitsstil sowie  

die Fähigkeit, Probleme strukturiert zu lösen  

• Engagement, Kreativität und Begeisterung für den Cheersport  

• Initiative zur stetigen und selbstständigen Weiterbildung  

• Kenntnisse im Bereich Tumbling sind wünschenswert (Technikvermittlung, Spotting)  

• Beginn mit zweimal pro Monat am Wochenende (120 Minuten) > wöchentliches  

Training geplant  

Die formlose schriftliche Bewerbung mit Darstellung der o. g. Kriterien sendest Du bitte 

bis zum 30.04.2025 per E-Mail an  leistungssport@ccvsh.de.   

Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung.  

Mit sportlichen Grüßen   

Der CCVSH Vorstand   
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