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Ausschreibung Talentstutzpunkt CCVSH

Sehr geehrte Vereinsverantwortliche,

mit diesem Schreiben erhalten Sie die Information zur Bewerbung fir die Neugriindung
eines dritten Talentstiltzpunktes des Cheerleading und Cheerperformance Verbandes
Schleswig-Holstein flr das Jahr 2025/2026. Die offizielle Ernennung des jeweiligen
Talentstitzpunktes erfolgt zum 01.06.2025.

Um den Status eines Talentstltzpunkts erlangen zu kénnen, miissen bestimmte Kriterien

von lhnen bzw. |hrem Verein erfullt sein.

Diese Kriterien und Aufgaben sind:

1. Qualifikationsgrad des potentiellen Talentstiitzounkt-Trainers vor Ort:
Dieser Punkt wird weiter unten konkretisiert. (Ein Trainer muss nicht zwangslaufig

vorhanden sein, dieser kann auch durch den CCVSH erganzt werden)

2. Vernetzung und Kooperation des Vereins mit dem LFV und SFV im Bereich

Leistungssport.
3. Respektieren der unterschiedlichen Vereinszugehérigkeit, d. h kein Abwerben.

4. Bereitschaft zur fachlichen Vernetzung und zum Wissenstransfer gegentiber anderen

Vereinen/Trainern, d. h. keine (Vereins-) Egoismen.

5. Wettkampfergebnisse und Professionalitét (wie z. B. Qualifikation der Trainer, Projekte
& Kooperationen, interne und externe Offentlichkeitsarbeit, PraventionsmaBnahmen)

der Nachwuchsarbeit in der Kinder- & Jugend- Altersklasse in den letzten finf Jahren.

6. Aktivitaten im allgemeinen Kinder- und Jugendsport.
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7. Verfugbarkeit von Trainingszeiten, Hallenausstattung und die Hohe der mit der Nutzung

verbundenen Kosten.

8. Gewahrleistung von mindestens zwei Trainingseinheiten pro Monat a 120 Minuten, fir

alle umliegenden Vereine offen zugéngliches, Talentstltzpunkttraining.

9. Verpflichtende Teilnahme an zentralen Sichtungsveranstaltungen und
AuswahlmaBnahmen des CCVSH.

10.Abstimmung der sportlichen Ausbildung nach den Rahmenrichtlinien des SFV in enger
Zusammenarbeit mit dem CCVSH und dem Sportdirektor des CCVD.

Zuséatzliche Vereinbarungen:

1. Eine finanzielle Unterstlitzung der TSP wird durch den CCVSH entsprechend der
jeweiligen Haushaltslage angestrebt. Diese finanzielle Unterstitzung soll vorrangig als

Ubungsleiterentschiddigung fiir den TSP-Trainer verwendet werden.

2. Jahrlich findet ein gemeinsames Treffen aller TSP-Trainer bzw. Verantwortlichen mit den
Verantwortlichen des CCVSH statt.

Als Talentstitzpunkttrainer:in im CCVSH e.V. obliegen Dir insbesondere folgende
Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

* Vorbereitung und Durchfiihrung der SichtungsmafBnahmen, sowie Auswahl der

Athlet:innen in Absprache mit dem/der Landesleistungssportrefent:in

* Planung, Durchfiihrung, Nachbearbeitung und Steuerung der zugeordneten

Talentfordergruppe/n

e kontinuierliche Sicherung der Trainingskennziffern im Rahmen einer

Trainingsdatenerfassung

e Beratung und Betreuung bei der Auswertung der Trainingsdatendokumentation fiir die

Talentstlitzpunkt-Athlet:innen und deren Trainer:innen/Eltern

e Forderung und Weiterentwicklung der Talente
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Deine Kenntnisse und personliche Voraussetzung erflllen folgendes Anforderungsprofil:

® Besitz einer glltigen DOSB-Trainer C Cheerleading Lizenz - eine DOSB-Trainer B Lizenz
Cheerleading sollte bis 2025 angestrebt werden

* langjdhrige und kontinuierlich erfolgreiche Arbeit als Trainer:in auf Vereinsebene

* mehrfache Top-3-Platzierungen bei CCVD Landesmeisterschaften - bzw. sowie
Top-5-Platzierungen auf den CCVD Regionalmeisterschaften mit den betreuten Teams

in den letzten Jahren in der Primary- und/oder Jungend-/Senior-Altersklasse
e zeitliche Flexibilitdt und Mobilitat

* hohe Kommunikations- und Teamfahigkeiten sowie ausgepragte Kooperationsfahigkeit

und Sozialkompetenz

e zuverlassiger, selbststandiger, ergebnisorientierter und strukturierter Arbeitsstil sowie

die Fahigkeit, Probleme strukturiert zu |6sen
e Engagement, Kreativitdt und Begeisterung fiir den Cheersport
e Initiative zur stetigen und selbststandigen Weiterbildung
* Kenntnisse im Bereich Tumbling sind wiinschenswert (Technikvermittlung, Spotting)

® Beginn mit zweimal pro Monat am Wochenende (mind. 90 Minuten) > wochentliches

Training geplant

Die formlose schriftliche Bewerbung mit Darstellung der o. g. Kriterien inkl. Vorschlag des
Talentstitzpunkt-Trainers senden Sie bitte bis zum 30.04.2025 per E-Mail an

leistungssport@ccvsh.de.

Fir Fragen stehen wir gerne zur Verfigung.

Mit sportlichen GriiBen
Der CCVSH Vorstand
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